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Klaus Busch: Umbruch in Europa, HBS
Forschung Band 4, Koln 1991, Bund-Ver-
lag, 327 Seiten, 28 DM; Frank Deppe,
Klaus-Peter Weiner (Hg): Die Perspekti-
ven der Arbeitsbeziehungen in der EG und
die soziale Dimension des Binnenmarktes
'92, FEG Arbeitspapier Nr. 4, Institut fur
Politikwissenschaft des FB Gesellschafts-
wissenschaften und Philosophie der Phi-
lipps-Universitat Marburg, 101 S., 10 DM;
Friedrich-Ebert-Stiftung, Reihe Eurokol-
leg (kostenloser Bezug durch FES, Bonn);
Hans-Werner Platzer: Gewerkschaftspoli-
tik ohne Grenzen? Die transnationale
Zusammenarbeit der Gewerkschaften im
Europa der 90er Jahre, Bonn 1991, Dietz
Verlag, 216 S., 19 DM; SPD, Gruppe der
SPD-Abgeordneten im Européischen Par-
lament: Euro-Info (kostenloser Bezug
durch SPD-Vorstand, Bonn); Manfred
Weiss und Hubert Krieger (Hg.): Die Ar-
beitsbeziehungen in der Bundesrepublik
Deutschland - Ein Glossar, Dublin 1991,
Europaische Stiftung zur Verbesserung
der Lebens- und Arbeitsbedingungen,
264 S., 21,25 ECU (ca. 45 DM).

Wer Gelegenheit hat, zwischen vet
schiedenen und meist strikt getrennte
Telwelten der rotgriinen oder gewerk
schaftlichen Linken zu wandern, vom sc
zialdemokratischen Ortsverein oder eine
Bildungsveranstal
tung zu den hochprofessionellen Intere:
senvertretern der Gewerkschaften ur
intellektuellen Debattierclubs wie etwe
dem ,Salon" am Frankfurter Museums
ufer wird ganz schnell eine Gemeinsamke
feststellen: Das ausgewachsene Desint
esse am und die profunde Nichtkenntn
Uber den europaischen Ihtegrationspr:
zel3, in der Regel kulminierend in scha
fen Attacken gegen das vermeintlich
Europa des Kapitals und seine willfahrig

gewerkschaftlichen

Brisseler Birokratie.

trum, der Europadischen Gemeinschaft
samt einheitlichem Binnenmarkt, ist kei-
neswegs eine deutsche Spezialitat. Es ist
ein gemeinsames Problem der westeuro-
paischen Linken, deren Parteien und Ge-
werkschaften in nationale Organisatio-
nen eingebunden sind und die den Ein-
stieg in das Europa der Zukunft versaumt
haben.

Die deutsche Vereinigung, die vor
allem die gewerkschaftlichen Kapazita-
ten vollig in Anspruch nimmt, hat gleich-
zeitig das européaische Integrationstempo
beschleunigt. Der Handlungsbedarf hat
objektiv zugenommen, das Handlungs-
potential abgenommen. Dennoch: Die
wachsende Kluft zwischen der Dynamik
der europaischen Integration und der sta-
gnierenden Politikfahigkeit von politi-
schen und sozialen Verbéanden der Linken
hat wenigstens dazu geftihrt, daR3 die In-
formationslage durch das Angebot Kkli-
scheefreier Publikationen verbessert
worden ist.

An erster Stelle ist hier das in der For-
schungsreihe der gewerkschaftlichen
Hans-Bockler-Stiftung (HBS) erschienene
Buch von Klaus Busch uber den ,Um-
bruch in Europa" zu nennen. Der Wirt-
schaftswissenschaftler Busch priift niich-
tern Zahlen und Fakten. Sein Fazit: Die
Beflrchtungen vieler Gewerkschafter
und traditioneller Sozialisten, der Binnen-
markt flhre zu einem ruinésen Wettbe-
werb mit Sozialdumping und wachsenden
Diskrepanzen zwischen reichen und
armen Regionen, halten einer Uberpri-
fung nicht stand. Busch geht keineswegs
leichtfertig oder herablassend mit sol-
chen Angsten um. Seine Methode, die
wirtschaftlichen und sozialen Aspekte des
Binnenmarktes aufzubereiten, ist Uber-
zeugend: In jedem seiner zehn Kapitel
(Geschichte, Konzeption und makrotko-

Die fatale Entfremdung des gewerknomische Effekte, regionaler und sekto-

schaftlichen und des linken Spektrumraler Strukturwandel, Verlagerung in
vom Prozel3 der europdischen IntegraticNiedriglohnlander, Wahrungsunion, Um-
und ihrem eindeutigen Gravitationszer welt, soziale Dimension, Osteuropa) arbei-
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tet Busch mit Alternativhypothesen uniinteressenvertretung in Brissel als unzu-
konfrontiert sie mit der bisherigen Entreichend, aber - und dies kann allzu-
wicklung in Europa. Busch's Ergebnissgrof3en Euro-Skeptikern in den gewerk-
bestatigen die Seriositat und die Richti¢schaftlichen Reihen entgegengehalten
keit der im EG-offizidsen Cecchini-Berichiwerden - der schwierige inhaltliche Ver-
gemachten Prognosen Uber die positivistandigungsprozel3 wie auch der Aufbau
Wachstums- und Beschaftigungseffekieiner effizienten Euro-Organisation sind
des Binnenmarktes. im Verlauf der achtziger Jahre schubartig
: . . : . vorangekommen. Eine grofl3e Rolle spielt
Iarl:gltt ggqugu?gfr dz'ﬁ %%Zr'r? I%glrﬂ%nsggggihierbei der Umstand, den Platzer wieder-
Jkeinen Anhaltspunkt firr einen Prozelholl.t.behtom’S da(l'jS elnke gnnaherur)”g ckj‘er
des sozialen Dumpings gibt" und daR ,d go |t|sckenh ]Etan %“n Le 1er eéjropalsc en
Sorge, der einheitliche Binnenmarkt be; e"‘.’eﬁ scha efn. urc e_mle onver%efrgz
drohe die tarif- und sozialpolitischernN Richtung auf eine ,sozialpartnerschaft-

Errungenschaften in den hoher entwilllCh geregelte Konfliktkultur” statige-

kelten Landern der Gemeinschaft, unb funden Eat. B(fa_merkel’l\swert aughgc(jji_e
griindet” ist. Allerdings schreibt der Oko EMPIrNsch unterittterte Aussage, dafs die
nom Busch den Gewerkschaften irGewerkschaften weder aus eigenem An-

: : trieb und kaum angetrieben durch die
Ef)anr?rmts)lsji%?f gggrsgaers %g?tduigdncggniInternationalisierungg_ der Wirtschaft,
wortung fiir die Realisierung der sozialeSOndern ganz wesentlich auf den politisch-
Dimension” haben. Warum wissen die|n§t_|tut|onellen Fortschritt im europaischen
die Gewerkschaften nicht selbst? DjEinigungsprozef regiert haben. Die (west)
sozialen Errungenschaften in der Bunde €Uropaische Dynamik hat die Gewerk-
republik sind schlieRlich auch nicht durc Schaften unter gehdrigen Handlungs-
Bittstellerei bei Herrschenden und Regi2Wang gesetzt und sie dazu gebracht - so

: Platzers optimistische Sicht —, schon ver-
renden entstanden. Die Voraussetzung;-: .
fiir eine supranational abgestimmte gégren gegebenes Terrain zurtickzuholen.

werkschaftliche Politik einer progressi- . : L
ven sozialen Harmonisierung, so lautc _Bescheiden als: Arbeitspapier ihrer

die zentrale Aussage des Autors, sind g »Forschungsgruppe Europaische Gemein-

P : schaften (FEG)" haben die Marburger
3?;%9651;?(?; Zine?ge;gifgnewerkSChafte'Wissenschaftler Deppe und Weiner einen

klugen Sammelband Uber ,Perspektiven

Eine ahnlich profunde Darstellung lecder Arbeitsbeziehungen in der EG" her-
Hans-Wolfgang Platzer mit seinem Bucausgebracht. Der Band zeichnet sich
.cewerkschaftspolitik ohne Grenzen?durch gleichermaRen sachkundige wie
vor. Platzers Studie besticht, weil dekontrare Standpunkte Uber die sozialen
Autor eine gluckliche Hand hat, dicht¢Perspektiven im EG-Europa aus. Neben
Informationen Uber Geschichte uniVertretern der Wissenschaft - Klaus
Stand transnationaler ZusammenarbBusch und Kurt Tudyka schreiben Uber
der Gewerkschaften mit der aktuelleden Wirtschafts- und Sozialraum, Susanne
Analyse sozio-politischer Probleme, AnSchunter-Kleemann (ber die Gleichstel-
triebskréafte und Perspektiven des eurlungspolitik — kommen Verbandsvertre-
paischen Einigungsprozesses zu verb ter wie Manfred Bobke von der IG Metall,
den. Gleichermalf3en wertvoll und fiir deKlaus Buchholz vom Europaischen Me-
kritischen Leser herausfordernd sind dtallarbeiterbund und Karin Régge als Lei-
Bewertungen und Thesen, die Platzer piterin des Brusseler Biros des Zentralver-
sentiert: So beurteilt er etwa den Integrbandes des Deutschen Handwerks zu
tionsprozeR3 der europdischen GewerWort. Dieser Sammelband hat den groRen
schaften zwar als noch nicht ausreicheVorteil, dal der Leser divergierende
und die gegenwartige gewerkschaftlict Standpunkte abwagen und sich ein eige-
im Vergleich zur unternehmerischenes Urteil bilden kann.

GMH 12/91 791



Buchbesprechungen

Im Ubrigen soll hier noch auf zwei ver lebige euro-politische Ignoranz des ge-
dienstvolle Informationsreihen von SPIwerkschaftlichen und linken Spektrums
und Friedrich-Ebert-Stif tung (FES) hinge Schritt fur Schritt zu unterminieren. Es
wiesen werden: Im monatlich erscheineimite doch mit dem Teufel zugehen,
den Euro-Info der SPD nehmen Abgeoriwenn sachliche Informationen, wissen-
nete des Europaischen Parlaments bezschaftliche Analysen und politische Refle-
hungsweise deren wissenschaftliche Mixionen nicht die Euro-Vorurteile der tra-
arbeiter Stellung zu jeweils aktuelleiditionellen Linken brechen kénnten.
politischen Problemen der europaischen Otto Jacobi. Erankfurt/M
Integration. Die Vorziige des Euro-Info ' '
liegen darin, dalR jede Ausgabe nur ein
Thema behandelt, dies aber auf einem ho-
hen Niveau an Sachkenntnis und politWolfgang D&aubler, Wolfgang Lecher
scher Reflexion. Beispiele hierfur sind dii(Hrsg.): Die Gewerkschaften in den 12 EG-
Ausgaben 8 bis 10/1991, die die ThemeLandern. Europaische Integration und Ge-
-Reform der EG - Politische Union, Wéh-werkschaftsbewegung; Rudolf Welzmiil-
rungsunion”, ,EG und Osteuropa" sowitler (Hrsg.): Marktaufteilung und Standort-
.Europdische Sicherheitspolitik® behanpoker in Europa. Veranderungen der Wirt-
deln. Einen vergleichbaren Informationsschaftsstrukturen in der Weltmarktregion
wert hat die Reihe ,Eurokolleg” der FESEuropa. Europahandbuch fir Arbeitneh-
Auch in dieser Reihe wird Uber die gemer, Band 1 und 2, Bund-Verlag, Koln
samte thematische Bandbreite bericht¢1990/1991.

Den einzelnen Ausgaben, die stets auf € Trotz einer inzwischen wachsenden

Thema zentriert sind und in unregelmal ;0 Versffentlichungen zu den Rah-
gen Abstanden erscheinen, liegen dmenbedingungen und Auswirkungen des
sachkundig zusammengestellten Erge g5 giinenmarktes auch aus gewerk-

nisse der von der FES veranstaltete - ; ; ;
: : . schaftlicher Sicht fehlte es bisher an wich-
:gaes”z]ﬁgfunnzﬂgn Seminare des Euroko tigen aktuellen Basisinformationen in
' komprimierter Form. Ob Angaben Uber

Auch die Europaische Stiftung zur Verdie Aufgaben des nationalen Arbeitsrates
besserung der Lebens- und Arbeitsbediin Belgien, die gesetzlichen Arbeitszeit-
gungen, eine EG-Einrichtung in Dublin regelungen in Frankreich oder aktuelle
tragt mit einem sehr verdienstvollen GlosInformationen zur Lage der Gewerkschaf-
sar Uber die Arbeitsbeziehungen in de¢ten in Portugal, der erste Band der neuen
BRD zu einem verbesserten Information:Reihe ,Europahandbuch fiir Arbeitneh-
stand bei. Eine Frankfurter Gruppe vo mer" mit dem Titel ,Die Gewerkschaften
Arbeitsjuristen um Manfred Weiss,in den 12 EG-Landern” liefert hier aktu-
Joachim Weyand und Thomas Kreud¢elle Grunddaten.

hat mit groBer Sorgfalt und - was wichti¢ Ausgehend von weitgehend identi-

ist - nicht nur mit juristischem Sachver : o
: =~ schen Rahmenbedingungen seit Mitte der
stand etwa 500 Stichworte von "Abf'n'siebziger Jahre skizzieren Wolfgang

%uenng" et?g éﬁwg?gsksnc:hcgaurd%‘('j ZL:;‘;P; Lecher und Reinhard Naumann zunachst
Erléit?terur?geh o aucﬁpdie vielerﬁ) Que\die national weiterhin recht unterschied-
verweise, sind als wertvolle und schnell—l!Chen Reaktionen und Politiken der Ge-
. ; ; . werkschaften in den einzelnen EG-Mit-
Informationshilfen gleichermaRen fur 9€ gliedstaaten. Ebenfalls nach Landern
werkschaftliche und betriebliche Interes liedert f |' : hreib d

senvertreter wie fur Lehrveranstaltungegeg-Ie ert folgt eine Beschreibung der Or-
in Universititen und Gewerkschaftsschlgan'sat'onSStrUKtur der Gewerkschaften
len von Nutzen und der jeweiligen Formen betrieblicher
' und nationaler Interessenvertretung

Diese publizistischen Initiativen sind(Siegfried Mielke/Peter Rdtters/Kurt P.
eine gute Voraussetzung, um die zalTudyka). Nicht ganz einzusehen ist,
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warum eine zweifache landerspezifischbleiben (notwendigerweise) die Entwick-
Gliederung gewahlt wurde. Der Reichturlungsperspektiven europaischer Tarif-
von zum Teil unterschiedlich akzentu politik, wobei Fritz Rath zu Recht den Ge-
ierten Positionen geht dabei zu Lasten dwerkschaften die schwierigste Aufgabe
Ubersichtlichkeit und des sachlichelselbst zuschreibt: ,Erst die Herstellung
Zusammenhangs. Unbedingt positiv he betriebs- und unternehmensbezogener
vorzuheben ist jedoch der umfassenceuropaischer/internationaler Solidaritat
Tabellenanhang. eroffnet real die Chance eines Auf- und
Bei allen Unterschieden in den einze ,_?_\us_bau_s_ g"ewerkschaftllcher europaischer
nen Landern wird zusammenfassend ¢ \aripolitik.” (S. 270). Neben dem begriin-
Existenz eines ,europaischen Interessedetekn Prl]a?toyerlftqlz ew.(.etteurgpaslc:he Ge-
vertretungsmodells" konstatiert, insofer Werkschartspoliti atte ﬁr _rrage,
als europaweit die Gewerkschaften, wer Varum gerade dies eben noch ein zentra-
auch mit gewichtigen UnterschiederIes Problem ist, systematischer nachge-
Jbetriebs- und zum Teil unternehmensh¢92N9eN Wﬁrdelntkonrlt_en. Zw:a\r yr\]/urd%me
zogen als Organisation vertreten (Sin(europwsc e Integration und Inre ‘ver-

. - laufsform als ,wichtigster aufl3erer Be-
oder im Rahmen von geregelten Institt . 2 . prt
tionen zumindest indirekt als InteressenSt'mmungs’faktor bezeichnet (S. 235); die

g weiterhin wichtige Bedeutung der Natio-
\(/Srtzrggufn)g ggfrosj%?tc\t]vﬁglgdtgg %];tggfi%nalstaaten im Integrationsprozel3 selbst
ternationalen Ebene alle M('jg:J_!ichkeitei\.N“rde dabei jedoch nicht miteinbezogen.

der Information, Beratung und Offentlich- Wolf gang Daubler kann zu Recht als
keitsarbeit genutzt und der Ausbau eintSubstanz der sozialen Dimension der EG
Ubernationalen gewerkschatftlichen Tarif historisch nur eine gewisse soziale ,Risi-
(rahmen)politik realisiert werden (mus-kosteuerung" (S. 296) festmachen (Aus-
se)". Da europaweit die betrieblichenahmen sind unter anderem: Gleichbe-
Ebene immer stéarker ins Zentrum derechtigung von Mann und Frau; Arbeits-
Auseinandersetzung rickt, sei es dabschutz); die politischen Perspektiven
.eine der wichtigsten Ausgaben der Zunach dem ,Trauerspiel um die EG-Sozial-
kunf t(...) eine Verzahnung der internatiocharta" (S. 314 ff.) werden hier wie bei
nalen Rahmenebene mit der betriekden anderen Autoren auf grenziber-
lichen Durchsetzungsebene zu erreschreitender betrieblicher Ebene gese-
chen." (S. 96). hen. Anhang mehrerer plastischer Szena-

; " s . rien zeigt Daubler konkrete Formen der

_Den beiden landerspezifischen Te"e'Gefahrdung von Arbeitnehmerrechten

die das Gros des ersten Bandes ausmacl y 1. 4en EG-Binnenmarkt auf. Nicht un-
folgen Beitrdge zum Stand der gewerl :

. S ; tritten durfte dabei die kategorische
schaftlichen Europapolitik (Fritz Rath) ums
zur sozialen Dimension des EG-BinnelAblehnung der EAG - unter anderem we-

marktes sowie zum Verhaltnis EG un 3N der Gefahr von Rechtsflucht - sein (S.

deutsche Einheit (Wolfgang Daubler)320)

Interessant im ersten Beitrag ist die Pr Band 2 mit dem Titel ,Marktaufteilung
sentation des EGB als einer mitgliede und Standortpoker in Europa" hat die
orientierten Gewerkschaft (S. 252 ff.). IVerdnderungen in der Wirtschaftsregion
Anknipfung an den von Lecher/NauEuropa zum Gegenstand und skizziert
mann zuvor skizzierten HandlungsbedaAufgabenfelder européischer  Wirt-
werden insbesondere Moglichkeiten geschaftspolitik aus gewerkschaftlicher
werkschaftlicher europaischer BetriebsSicht. Einer problemorientierten Einfih-
politik benannt, die vor dem Hintergruncrung zum Stand der européischen Integra-
des nunmehr vorliegenden EG-Richtliniertion (Rudolf Welzmidiller) folgt ein Beitrag
entwurfs zur Einsetzung Europaischevon Gert Volkmann Uber die Kriterien un-
Betriebsrate zusatzlichen Anschub biternehmerischer Standortpolitik im Bin-
kommen dirften. Weitgehend spekulatinenmarkt. In bezug auf den in der Vergan-
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genheit von der Unternehmerseite in dedie Neuordnung der EG-Strukturfonds
BRD oft ins Spiel gebrachten Kostenfak (Hans Gabriel) sowie Stand und Perspek-
tor wird dabei folgende Einschéatzung getiven européischer Beschéftigungspolitik
geben: ,Die Kostendiskussion erscheir (Rudolf Hickel). Das im letzten Beitrag
uns Uberholt. Sie ist ein Stiick Ideologiiskizzierte Konzept eines ,europdischen
im Verteilungskampf” (S. 51). Keynesianismus" bereichert die Diskus-
sion um gewerkschaftliche Kritierien
einer europaischen Wirtschafts- und Wah-
rungsunion (WWU). Fraglich ist aller-
dings, ob dennoch der weitere Verlauf der
Integration in Richtung WWU nicht allzu

In den folgenden Beitragen werden di
echten Problembereiche des ,Standol
pokers" vertieft. Hans-Erich Muller geh
dabei von der These aus, daf} Marktint
gration und Konzentration zur Verstar,, _ ; _
kung der Konkurrenz in Europa fUhre|x\gg?l\r/§3rUChs und problemirei angese
werden (S. 55) und hebt neben der klassi- '
schen Konzentration in Form von Uber Im kommenden EG-Binnenmarkt muf}
nahmen und Mehrheitsbeteiligunge die européische Dimension bei jeglicher
auch neuere Kooperationsformen hervcgewerkschaftlicher Politik mitbedacht
Anknipfend daran behandelt ein Beitraund im Handeln miteinbezogen werden.
von Gerd Junne gegenwartige Manag Die vorliegenden Bande der Reihe ,Euro-
mentstrategien, die angesichts der dopahandbuch fir Arbeitnehmer” sind da-
pelten Notwendigkeit von Ausweituncbei aktuelle Informationsgrundlage in
der Massenproduktion einerseits unkomprimierter lexikalischer Form. Die
hoherer Flexibilitat andererseits voHerausgeber sollten sich jedoch nicht
allem zur Konkurrenz unter den Zuliefedem Druck aussetzen, jederzeit alles mit-
rern fihrt. Daran schlieRen sich intere:zubehandeln. So wirken die Beitrage ,EG
sante Branchenanalysen an, so Uber (und deutsche Einheit" (Band 1) oder ,Ost-
Entwicklung bisher relativ geschitzte europa und EG" (Band 2) etwas isoliert.
und national ausgerichteter Bereiche wDie sich aus der Entwicklung in Mittel-
dem des Kommunikations- und Medierund Osteuropa ergebenden Auswirkun-
sektors (Peter Wilke) und des Finanzsegen auf Europa insgesamt verdienten es,
tors (Claudia Dziobek) sowie eine Unterin einem eigenen Band ausfihrlich behan-
suchung des Sektors der Elektro- urdelt zu werden.

EDV-Industrie (Rudolf Welzmidiller). Dirk Buda, Brissel

Der zweite Teil des Bandes enthalt eine
problemorientierte Aufarbeitung der EG-
Umweltpolitik. Christian Hey umreil3t als Walther Muller-Jentsch (Hg.): Konflikt-
Perspektive ein abgestuftes Konzejpartnerschaft. Akteure und Institutionen
europaischer Umweltpolitik, das Vorlei-der industriellen Beziehungen, Rainer
stungen der Bundesrepublik und ander Hampp Verlag, Minchen und Mehring
hochentwickelter Lander beinhaltet 1991, 302 S., 46,80 DM.
Eine wichtige Vorleistung wird dabei in ; ; "
einer ,Vorreiterrole" gesehen, ,die der: JIndustrielle Beziehungen" - der Be-

. griff klingt noch immer fremd in vielen
Wettbewerbsdruck durch die Auenhar&p o | Universitatsbereich beginnt er
delsprobleme flr die weniger entwickel 5o “|angsam durchzusetzen, auRerhalb
ten Lander entscharft" (S. 216 f.). !

desselben freilich weil3 man haufig wenig
Teil 3 des Bandes ist schlieBlich de damit anzufangen. Im angelsachsischen
Perspektiven einer europaischen WiriBereich ist das ganz anders. ,Industrial
schaftspolitik im Interesse der abhangiRelations" sind ein gangiges Thema an
Beschaftigten aber auch der europaUniversitaten und in der Praxis. Da diese
schen Peripherie gewidmet und umfalstets ein gesellschaftliches Problem dar-
die Forschungs- und Technologiefordestellten, fanden sie breite Aufmerksam-
rung (Roland Schneider/Johann Welschkeit. Hohe Streikzahlen und Absentis-
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musraten in den Betrieben trugen eben kampfs, die unter bestimmten Bedingun-
zur Etablierung der Disziplin ,Industrial gen die Basis gesellschaftsveranderter
Relations" bei, wie schwierige Tarifver-Prozesse darstellen sollten, so liest man
handlungen und ein hohes betrieblichevon solchen Uberlegungen heute nichts
Konfliktniveau. mehr. Ganz im Gegenteil. Der erste Band

In dem MaRe, in dem die Beziehungeder Schriftenreihe laft nurmehr vage

: : L erahnen, welche Thesen der Herausgeber
zwischen Kapital und Arbeit in der Bun- nd viele seiner Autoren frilher vertreten
desrepublik problematisch wurden, beunad VIEIE Sl u

gann auch hierzulande eine Diskussior.].aben'

Uber ,Arbeitsbeziehungen”. Angesicht Betrachtet man etwa den Aufsatz eines
spontaner Streiks und alternativer Listeweiteren frilheren Herausgebers des
bei Betriebsratswahlen Ende der sech:, Kritischen  Gewerkschaftsjahrbuchs”,
ger Jahre, beschéftigten sich auch hier zEberhard Schmidt, der sich zusammen
nehmend Wissenschaftler und Praktikemit Eckart Hildebrandt zum Spannungs-
mit diesem Thema. Zunéachst war das lifeld Okologie und Okonomie auRert, dann
teresse politisch motiviert. Industriesozicwird der Wandel offensichtlich. Im poli-
logen, die die ,Austauschbeziehungetisch und strategisch interessantesten Bei-
zwischen Kapital und Arbeit" zu ihremtrag des Buches gehen die Autoren von
Forschungsgegenstand erhoben, erwarder These aus: ,Tarif autonomie und Mit-
ten den Nachweis, dafl3 der Kapitalismibestimmimg zeichnen sich gerade da-
auch an der Widerstandskraft der abhadurch aus, dafl} sie einer ungehinderten
gig Beschéftigten scheitern misse. .Entfaltung des Wettbewerbs Grenzen set-
mehr diese Hoffhung sich als trligerisczen, damit auch die Interessen der Arbeit-
erwies, desto starker etablierte sich eirnehmer im Wirtschaftsproze3 Berlick-
theoretisch begriindete Industriesoziolcsichtigung finden. Geltend gemacht wird
gie, die vorwiegend der Frage nachginihier eine alternative Gestaltungskompe-
aus welchen Griinden der Kapitalismitenz, die im 6konomischen Willensbil-
stabiler als erwartet ist. dungsprozel? angesiedelt ist und in die
Heute ist von der Euphorie der siebz Konkurrenz um unternehmerische Ent-

; wicklungskonzepte eingreift, ohne die
gﬁ;t‘giaerl]lree g'g?fghwﬁgééy gﬁ?egi(ﬁnl':alr'Marktft')rmigkeit des Wirtschaftsprozes-

schungsgegenstand  von Universitate S€S infrage zu stellen. Es handelt sich

politisch nicht hoffnungsvoller besetzt al g!g'czﬁgquucnﬁ eelgﬁn e?r?llgggggpegrtevggn
etwa die Gemeindesoziologie. Das nul KUl P dim Rah der dafii
mehr auch eine ,Schriftenreihe Induartl uliert und im Rahmen der dafur vor-

strielle Beziehungen" existiert, ist eirdesehenen Institutionen vertreten werden
weiterer Beleg dafur, dal? sich der politiscbgﬂngpt’) éitgllsemr;izgrrurgoglécggn gorggll(lg_n
motivierte Eifer der IndustriesoziologerS il d d Vg 9 P "
verfliichtigt und einem akademische tillstan es Verwertungsprozesses

Interesse Platz gemacht hat. (S. 279).
Nicht daf? diese These falsch ist, sei an-
Dies wird an der Person des Herausggemerkt, sondern daf sie im Kontrast zu
bers der Schriftenreihe besonders detfriiheren Uberlegungen steht. War einst
lich. Der Paderborner Industriesoziologfiir den Autor die Mitbestimmung eine
Walther Muller-Jentsch, friilher am Frank Institution sozialer Integration, so wird sie
furter Institut fir Sozialforschung tatig, nun als Medium der Vertretung von Arbeit-
gehdrte zu den vehementesten Verfecnehmerinteressen verstanden. Diese Ab-
tern einer Industriesoziologie in politi-kehr von fritlheren wissenschaftlichen
scher Absicht. Schienen ihm nicht zulet:Positionen zeichnet viele Beitrage des
als Mitherausgeber des ,Kritischen GewerlBandes aus. Insofern dokumentiert er
schaftsjahrbuchs”, die Gewerkschafteauch die Etablierung einer einst rebelli-
friher als Institutionen des Klasserschen sozialwissenschaftlichen Disziplin,
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der Industriesoziologie. Der Herausgebe monstrieren an Veranderungen des dua-
selbst, seit Jahren bemunht, frihere Poslen Systems der Interessenvertretung
tionen zu revidieren, ist ein weiteresdieselbe Entwicklung.

Beispiel fur diese Entwicklung. Mit tber-

zeugenden Reflexionen weist er anhan Neben Beitrdgen empirischer und stra-
des Technikproblems die Mangel friihere tegischer Art enthélt der Band auch stéar-
sozialwissenschatftlicher Ansatze nach unker theoretisch orientierte Aufsatze: tber
gelangt zu dem Resiimee, daf? die soziArbeitsbeziehungen zwischen Markt und
technische  Strukturierung von Ar- Hierarchie (W. Brandes, P. Weise), Kon-
beitsplatzen und Arbeitsorganisationerflikt und Kooperation (P. K. Edwards),
durch 6konomische Zwangmd ,arbeits- das Management der Arbeit (R. Hyman),
politische Auseinandersetzungen um diilUnternehmer und Management (W. H.
Nutzungsformen der Arbeitskraft" erfolgt Staehle) und Gewerkschaften und Arbeit-
(S. 269). geberverbéande (F. Traxler). Der offentli-

. . .che Dienst (B. Keller, F. Henneberger) ist
Ka%li?aili—gnensg \éﬂghdﬁL ?nﬁzﬁggggrbgg i?_‘ ebenso Thema wie Innovationen in Klein-

beithehmern kann als eine Grundubelbemeben (H. J. Sperling, J. Hubert). Das

legung des Bandes bezeichnet werden c_Fehle_n eines arbeitsrechtlichen Beitrags
die meisten Beitrage durchzieht. Gu:asi; e%cggudrﬁimer?eAruz%[gfgaengleJ{és?gr?dgrenr
informierend ist unter diesem Aspekt de fehl 9 Band der r
Beitrag von Margret Beisheim, Dudo von€MPiehienswerte erste Band der neuen
Eckardstein und Matthias Miiller der,,Schrlftenrelhe industrielle Beziehun-

neue Erwartungen des Managements a 960" kann auch als Einftihrung in den
zeigt, in denen %uch Elementegvon Betei"gegenwartlgen Stand industriesoziologi-

gung fir die Beschéftigten enthalten sinc..SCher Diskussion gelesen werden.

Rudi Schmidt und Rainer Trinczek de- Rainer Erd,
Frankfurt/M.
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