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Management: Meine Top 5-Lehrbücher (Deutsch)

1. Müller, H.E.: Unternehmensführung. Strategien – Konzepte – Praxisbeispiele. München 2010
Außer Konkurrenz.
2. Steinmann, H./Schreyögg, G.: Management, 6. Auflage, Wiesbaden 2005.
Mein Standardwerk für Grundlagen der Unternehmensführung: Systematisch klar, umfassend und anwendungsbezogen. Kleine Fallstudien zur Illustration.
3. Dillerup, R./Stoi, R.: Unternehmensführung, 2. Aufl., München 2008.
Systematisch klar und praxisorientiert. Kleine Fallstudien zur Illustration.

4. Macharzina, K.: Unternehmensführung, 4. Aufl., Wiesbaden 2003.
State of the Art zum internationalen Managementwissen. Fallstudien lockern den Text auf.
5. Staehle, W. H / Conrad, P. /Sydow, J.: Management, 8. Aufl. München 1999. 
Der Klassiker. Management aus verhaltenswissenschaftlicher Perspektive.

speziell: Internationales Management: 
1. Welge, M.K. / Holtbrügge, D.: Internationales Management, 3. Aufl. Stuttgart 2003.
Anspruchsvolles  und anwendungsorientiertes Lehrbuch.
2. Kutschker, M. / Schmid, St.: Internationales Management, München / Wien 2002.
Wälzer zu fast allen Fragen des Internationalen Managements.-
Organisation: Meine Top 5-Lehrbücher (Deutsch)
1. Vahs, D. Organisation. 6. Auflage, Stuttgart 2007.
Verständliches und anwendungsorientiertes Lehrbuch zu Organisationstheorie und –praxis. Aber: Die 4. Auflage könnte Kürzungen vertragen. Zentrale Themen wie Internationale Organisation und Unternehmenskooperation und –Netzwerke fehlen.
2. Schreyögg, G.: Organisation. 4. Auflage, Wiesbaden 2003.
Lehrbuch zur Organisationsgestaltung mit Fallstudien, das auch Fragen des organisatorischen Wandels und der Unternehmenskultur thematisiert. Als Überblick ist besser: Steinmann/Schreyögg, Management, 6. Auflage, Wiesbaden 2005)
3. Geldern, M. van: Organisation. Frankfurt/Main; et al. 1997
Praxisorientiertes und preiswertes Lehrbuch. Aktuelle Themen werden leichtverständlich dargestellt. Leider fehlen Theorien so gut wie vollständig. Ein neuerer Text des Autors (2000) verkauft dasselbe, nur viel teurer. Schade!

4. Bühner, R.: Betriebswirtschaftliche Organisationslehre.
10. Auflage. München/Wien, 2004.
Umfassendes Lehrbuch mit traditionellem Ansatz, aktuellen Themen und vielen Fundstellen. 

5. Breisig, T.: Betriebliche Organisation. Herne/Berlin 2006.
Klarer, gut geschriebener Text mit Übungsfragen

1. Picot, A./Reichwald, R./ Wigand, R.T.: Die grenzenlose Unternehmung. 5. Auflage. Wiesbaden 2003.
Außer Konkurrenz: Ein Lehrbuch zu Information, Organisation und Management im Informationszeitalter. Einzigartig zur Old-New Economy.
Personal: Meine Top 5-Bücher und Zeitschriften
1. Oechsler, W. A.: Personal und Arbeit. 7. Aufl. München/Wien 2000
Praxisorientiertes, aktuelles und umfassendes Lehrbuch zur Personalwirtschaft 

2. De Cenzo, D.A./Robbins, S.P.: Human Resource Management. 6. Aufl. New York et. al. 1999
Amerikanischer Standardtext, ansprechend gemacht und konzis

3. Beardwell, I./ Holden, L.: Human Resource Management. 2. Aufl. London et al. 1997
Britischer umfangreicher Standardtext, der mehr europäische Verhältnisse berücksichtigt

4. Baron, J.N./Kreps, D. M.: Strategic Human Resources. New York et al. 1999
Theoretisch anspruchsvoller HRM-Text: „Frameworks for General Managers“

5. Capelli, P.: The New Deal at Work. Boston 1999
Aktuelle Trends. Gegenpol mit der „Market Driven Workforce“ zu Jeffrey Pfeffer, The Human Equation, Boston 1998

6. Personalführung; Personal
Zeitschriften, in denen man sich über aktuelle, praktisch relevante Themen informieren kann.
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